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HƯỚNG DẪN
Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 

về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong đoàn viên, công nhân viên chức lao động giai đoạn 2016-2021

Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; các văn bản hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum hướng dẫn thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” đối với công đoàn các cấp, đoàn viên, công nhân viên chức lao động (CNVCLĐ) trên địa bàn tỉnh, giai đoạn 2016-2021 như sau: 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  
1. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, thống nhất về nhận thức và hành động của đoàn viên, CNVCLĐ trong tỉnh về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với triển khai các phong trào hành động cách mạng của tổ chức Công đoàn, thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp và Nghị quyết Đại hội XII của Đảng.

2. Tiếp tục làm cho đội ngũ đoàn viên, CNVCLĐ hiểu biết sâu sắc hơn những nội dung cơ bản và giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để tự giác học tập, rèn luyện, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của mỗi cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ. 

3. Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thi 05-CT/TW theo phương châm “trên trước, dưới sau”, “trong trước, ngoài sau”, “học đi đôi với làm theo”, lấy kết quả “làm theo” là thước đo để đánh trên cơ sở những hành động, việc làm cụ thể trong đời sống hàng ngày của mỗi cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ, nhất là của người đứng đầu. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phải gắn với việc tham gia xây dựng chỉnh đốn Đảng theo tinh thần Nghị quyết TW 4, khóa XII của Đảng.

II. NỘI DUNG CHỦ YẾU CẦN THỰC HIỆN.

1. Tổ chức học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Các cấp Công đoàn báo cáo với cấp ủy Đảng; phối hợp với chủ doanh nghiệp, chính quyền các cấp tổ chức học tập, quán triệt đến đoàn viên, CNVCLĐ về nội dung Chỉ thị 05-CT/TW và những nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Đa dạng hóa các hình thức học tập, làm theo; nêu gương người tốt việc tốt, những công nhân có tay nghề giỏi, tích cực học tập, sáng tạo trong lao động, sản xuất; phát huy hệ thống truyền thông báo chí; tổ chức thành phong trào tự giác học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong toàn ngành, địa phương, đơn vị.

2. Đưa việc học tập và làm theo đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thành nội dung sinh hoạt thường xuyên của cơ quan, đơn vị, gắn với thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Kon Tum lần thứ XV và Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng.

- Đưa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình, kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng; Nghị quyết Đại hội XV Đảng bộ tỉnh Kon Tum; nghị quyết Đại hội công đoàn các cấp; kế hoạch sinh hoạt hàng tháng của cơ quan, đơn vị gắn với tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, thực hiện nhiệm vụ chính trị cụ thể hóa vào nội dung chương trình công tác toàn khóa, chương trình hành động thực hiện các nghị quyết của Đảng, gắn với thực hiện chức năng, nhiệm vụ, nghị quyết của Công đoàn, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Kon Tum lần thứ XV; Nghị quyết Đại hội XII của Đảng.

- Phối hợp với cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chăm lo đời sống, việc làm, thu nhập của người lao động; nắm bắt tư tưởng CNVCLĐ, kịp thời tham gia tháo gỡ khó khăn, giải quyết những vấn đề bức xúc của công nhân lao động, tạo niềm tin và sự gắn bó chặt chẽ giữa người lao động với doanh nghiệp, xây dựng mối quan hệ hài hòa, ổn định, đảm bảo phát triển bền vững doanh nghiệp.

3. Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công vụ ở từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp... sát chức năng, nhiệm vụ, dễ nhớ, dễ thực hiện và đánh giá về việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Từng ngành, địa phương, đơn vị xây dựng và thực hiện những chuẩn mực đạo đức của cán bộ công chức trong cơ quan Công đoàn theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, phù hợp với điều kiện thực tế từng thời điểm, giai đoạn...

- Mỗi cán bộ Công đoàn cần nhận thức rõ trách nhiệm nêu gương, tự giác đi đầu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với việc chủ động xây dựng kế hoạch tu dưỡng, rèn luyện qua những việc làm cụ thể, thiết thực, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

4. Phát động, tổ chức xây dựng mô hình “Gương tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, tiêu biểu” về làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong đội ngũ cán bộ công đoàn, đoàn viên, CNVCLĐ. 

4.1. Về đăng ký xây dựng mô hình điển hình tiên tiến, tiêu biểu:

- Cơ quan Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức tỉnh, Nhà Văn hóa Lao động, các công đoàn cơ sở trực thuộc, các Ban Liên đoàn Lao động tỉnh, trong nhiệm kỳ (bắt đầu từ năm 2017) phải đăng ký, xây dựng mô hình điển hình tiên tiến, tiêu biểu ít nhất 01 tập thể công đoàn và 01 cá nhân là cán bộ công đoàn chuyên trách, không chuyên trách; đoàn viên, CNVCLĐ về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Thời gian gửi hồ sơ đăng ký tập thể, cá nhân điển hình, tiêu biểu của các đơn vị về Liên đoàn Lao động tỉnh chậm nhất trong quý I năm 2017.
4.2. Nội dung triển khai:

- Xây dựng mô hình gương tập thể, cá nhân điển hình, tiêu biểu về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” là việc làm cụ thể, thiết thực. Mỗi tập thể, cá nhân cán bộ, đảng viên, quần chúng tự viết bản đăng ký phấn đấu, rèn luyện theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với chức năng, nhiệm vụ, trong phạm vi “Những nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” của Ban Tuyên giáo Trung ương biên soạn. Nội dung đăng ký theo hướng ngắn gọn, dễ nhớ, dễ thực hiện và dễ kiểm tra, đánh giá kết quả.

- Duy trì chế độ sinh hoạt chuyên đề hàng quý về thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, Chỉ thị 27/CT-TTg, ngày 08/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức lao động phù hợp với điều kiện của cơ quan, đơn vị, đảm bảo hiệu quả, thiết thực; Kế hoạch số 16-KH/TU ngày 16/9/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về học tập, quán triệt và tuyên truyền Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- Hàng năm báo cáo tình hình thực hiện các nội dung đã đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của tập thể, cá nhân. Đối với cán bộ chủ chốt các cấp, báo cáo việc thực hiện các nội dung đã đăng ký nêu gương gắn với đánh giá việc khắc phục các khuyết điểm, yếu kém đã chỉ ra qua kiểm điểm theo Nghị quyết TW4 khóa XII.

5. Đẩy mạnh hơn nữa công tác tuyên truyền về việc học tập và làm theo tư tưởng,  đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với kỷ niệm các ngày lễ lớn.

- Trong tổ chức các hoạt động phong trào nhân các ngày lễ kỷ niệm lớn của dân tộc, địa phương, công đoàn cơ sở hoặc cấp trên cơ sở cần phối hợp tuyên truyền hoặc tổ chức việc học tập tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh giúp đoàn viên, CNVCLĐ nhận thức sâu sắc những nội dung cơ bản và giá trị to lớn của tư tưởng, tấm gương, đạo đức và phong cách của Người; tạo sự chuyển biến mạnh mẽ và sâu rộng hơn nữa về ý thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cách mạng, đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội thực dụng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ theo Nghị quyết TW 4 khóa XII của Đảng.

- Thông qua các cơ quan thông tấn, báo chí, truyền hình của địa phương, trang thông tin điện tử Công đoàn tỉnh v.v... để sớm phát hiện, giới thiệu tuyên truyền về những tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, tiêu biểu, những mô hình hay, những cách làm hiệu quả của công đoàn các cấp, đoàn viên, CNVCLĐ trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tạo sức lan tỏa rộng lớn trong toàn xã hội.

6. Kiểm tra, giám sát, tổ chức đánh giá sơ kết, tổng kết hàng năm việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát trong việc thực hiện các chuẩn mực đạo đức; đánh giá các tiêu chí, biểu dương, khen thưởng; kịp thời uốn nắn, rút kinh nghiệm, phê bình những lệch lạc, việc làm thiếu gương mẫu trong quá trình triển khai thực hiện của mỗi cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ.

- Định kỳ hàng năm, tổ chức nhận xét, đánh giá kết quả nêu gương của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với mức độ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn của cá nhân, tập thể; tổ chức sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh nghiệm để chỉ đạo kịp thời.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh Kon Tum.

- Ban Tuyên giáo-Nữ công là bộ phận Thường trực giúp việc cho Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, có nhiệm vụ hướng dẫn, đôn đốc, tổng hợp báo cáo tình hình, kết quả triển khai kế hoạch thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị đối với công đoàn các cấp trong tỉnh theo yêu cầu, chỉ đạo.

- Định kỳ 02 năm (hoặc theo nhiệm kỳ 05 năm một lần) vào dịp sinh nhật Bác 19/5 tổ chức gặp mặt những tập thể, cá nhân tiêu biểu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong hệ thống tổ chức Công đoàn tỉnh Kon Tum. 
- Căn cứ các nội dung chuyên đề học tập hằng năm do Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Kon Tum hướng dẫn, chỉ đạo, bộ phận giúp việc có trách nhiệm tham mưu xây dựng kế hoạch, cụ thể hóa các chuyên đề và triển khai đến công đoàn các cấp trong tỉnh.

2. Đối với Công đoàn cấp trên cơ sở trực thuộc tỉnh:

- Chủ động tham mưu với cấp uỷ Đảng, phối hợp với chính quyền cùng cấp thống nhất việc tổ chức triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị đến đoàn viên, CNVCLĐ.

- Giao cho Thường trực Liên đoàn Lao động huyện, thành phố; Công đoàn ngành; Công đoàn Viên chức trực tiếp tham mưu cho Ban Thường vụ Công đoàn cấp mình chỉ đạo, triển khai thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tại đơn vị, ngành, địa phương. 

- Hướng dẫn Công đoàn cơ sở trực thuộc quán triệt đến toàn thể CNVCLĐ và đoàn viên những nội dung cơ bản của Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị. Chỉ đạo các đơn vị tiếp tục xây dựng chương trình hành động thực hiện tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với thực tiễn của đơn vị, ngành, địa phương. 

3. Đối với Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh.

- Ban Thường vụ, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở chịu trách nhiệm trực tiếp chỉ đạo, triển khai thực hiện việc “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” tại đơn vị, cơ sở.

- Quán triệt đến toàn thể cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ nội dung Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị; chỉ đạo đến từng Tổ Công đoàn; Công đoàn bộ phận, đoàn viên xây dựng thực hiện. 

- Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là việc làm thường xuyên, liên tục. Do vậy, trong các chương trình, kế hoạch công tác, nội dung sinh hoạt phải có nhận xét, đánh giá về tình hình giáo dục, rèn luyện phấn đấu thực hiện các chuẩn mực đạo đức Hồ Chí Minh xây dựng giai cấp công nhân, tổ chức công đoàn vững mạnh.

Căn cứ Hướng dẫn này và các nội dung Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị, các Công đoàn trực thuộc ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện phù hợp với các đối tượng đoàn viên, CNVCLĐ; văn bản gửi về Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh qua Ban Tuyên giáo-Nữ công trước ngày 15/01/2017.
Trên đây là những nhiệm vụ trọng tâm trong việc “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Kon Tum yêu cầu các cấp Công đoàn báo cáo Cấp ủy Đảng, phối hợp với Chính quyền đồng cấp triển khai thực hiện góp phần vào thành công chung trong thực hiện Chỉ thị. Thường xuyên thông tin, báo cáo kết quả về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tuyên giáo-Nữ công; Email: Loanstkt@yahoo.com.vn) để tổng hợp báo cáo cấp trên theo quy định./. 
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